Na osnovu ¢lana 45 stav 4 i ¢lana 53 stav 7 Zakona o vazduSnom saobracaju (,,Sluzbeni list CG*,
broj 30/12, 30/17, 82/20, 53/25 i 141/25), uz prethodnu saglasnost Ministarstva saobracaja,
Agencija za civilno vazduhoplovstvo donijela je

PRAVILNIK O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU LICA KOJA OBAVLIAJU POSLOVE OD ZNACAJA

ZA SIGURNOST VAZDU§N9G SAOBRACAJA NA AERODROMU
| OPSTE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se bliZi uslovi u pogledu stru¢ne kvalifikacije i stru¢ne osposobljenosti
koje treba da ispunjavaju lica koja obavljaju poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog
saobradaja, blizi uslovi u pogledu kadra i opreme koje mora da ispunjava pravno ili fizicko lice
koje obavlja poslove stru¢nog osposobljavanja lica koja obavljaju poslove od znacaja za sigurnost
vazdusnog saobracdaja, kao i postupak sticanja, produzenja roka vazenja i obnavljanja potvrde o
stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracdaja,
sadrzaj programa obuke i postupak izdavanja ovlaséenja za stru¢no osposobljavanje.

Znacenje izraza
Clan 2

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljedeéa znacenja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

instruktor je strucno lice osposobljeno za teorijsko i praktiéno obucavanje polaznika
stru¢nog osposobljavanja i provjeru njihovih stru¢nih znanja i vjeStina na ispitima, koje
posjeduje ovlas¢enje za obavljanje poslova instruktora u skladu sa ovim pravilnikom;
mentor je strucno lice sa vaze¢om potvrdom o strucnoj osposobljenosti za obavljanje
poslova od znacaja za sigurnost vazdusSnog saobradaja, koje sprovodi i nadzire
osposobljavanje na radnom mjestu polaznika stru¢nog osposobljavanja na osnovu odluke
organizacije u kojoj je zaposlen i na osnovu saglasnosti instruktora;

organizacija za stru¢no osposobljavanje je pravno ili fizicko lice koje je ovlas¢eno od
strane Agencije za civilno vazduhoplovstvo da obavlja poslove stru¢nog osposobljavanja
lica koja obavljaju poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja;

organizacija koja obavlja poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja —
operator aerodroma je pravno ili fizicko lice koje obavlja poslove strucnog
osposobljavanja lica koja obavljaju poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobradaja
u skladu sa propisom Agencije o zahtjevima i administrativnim procedurama koje se
odnose na aerodrome;

organizacija za obuku u inostranstvu je pravno ili fizicko lice koja obavlja poslove
struénog osposobljavanja i koja je odobrena/priznata od strane Organizacije
medunarodnog civilnog vazduhoplovstva (ICAO) ili nadleznog organa druge drzave ¢lanice
Organizacije medunarodnog civilnog vazduhoplovstva (ICAQ);

ovlaséenje za rad organizacije za strucno osposobljavanje je ovlaséenje kojim se
potvrduje da organizacija za strucno osposobljavanje ispunjava uslove za obavljanje
poslova struc¢nog osposobljavanja propisane ovim pravilnikom;



7) poslovi od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja su poslovi povezani sa izvodenjem
operacija na aerodromu, odrZavanjem aerodroma, pruZanjem usluga zemaljskog
opsluzivanja i spasilacko-vatrogasne zastite, upravljanjem aerodromom i izvodenjem
operacija na aerodromu ili pruzanjem usluga na aerodromu drugih organizacija za koje
postoji potreba nepraéenog izlaska na operativne povrsine aerodroma;

8) potvrda o strucnoj osposobljenosti je potvrda kojom se potvrduje da je kandidat pohadao
skup teorijskih predavanja i prakti¢nih vjezbi, osposobljavanje na radnom mjestu uz
kontinuirani nadzor mentora i uspjeSno poloZio teorijsku i prakticnu provjeru
odgovarajucih struénih znanja i vjesStina u skladu sa programom obuke za obavljanje
poslova od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja;

9) procjenjivac¢ je strucno lice ovlaséeno da sprovodi procjenu kompetencija i vjestina
osoblja, u skladu sa odobrenim programima obuke;

10) propis Agencije o zahtjevima i administrativnim procedurama koje se odnose na
aerodrome je propis (pravilnik) Agencije kojim je u pravni sistem Crne Gore preuzeta
Regulativa Komisije (EU) br. 139/2014 od 12. februara 2014. godine o zahtjevima i
administrativnim procedurama koje se odnose na aerodrome u skladu sa Regulativom
(EZ) br. 216/2008 Evropskog parlamenta i Savjeta;

11) strucno osposobljavanje (Training) je skup teorijskih predavanja koje sprovodi instruktor,
prakti¢nih vjezbi koje sprovodi instruktor i osposobljavanja na radnom mjestu uz
kontinuirani nadzor mentora, koja se obavljaju u cilju sticanja i odrzavanja stru¢nih znanja
i vjestina potrebnih za sigurno i kvalitetno obavljanje poslova od znacaja za sigurnost
vazdusnog saobracaja; i

12) sistem upravljanja kvalitetom je skup medusobno povezanih procesa, procedura, resursa
i odgovornosti uspostavljenih radi osiguranja da se svi aspekti organizacije planiraju,
sprovode, kontroliSu i unapreduju u skladu sa utvrdenim standardima, propisima i
ciljevima kvaliteta.

Il PROGRAM OBUKE
Program obuke
Clan 3

(1) Strucno osposobljavanje radi sticanja, produzavanja roka vazenja i obnavljanja potvrde o
stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova od znacaja za sigurnost vazduSnog saobradaja,
obavlja se u skladu sa programom obuke koji odobrava Agencija za civilno vazduhoplovstvo (u
daljem tekstu: Agencija).

(2) Stru¢no osposobljavanje se sprovodi za svo osoblje, bez obzira na njihov polozaj u organizaciji,
koje je uklju¢eno u obavljanje poslova od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja.

(3) Programom obuke utvrduje se potreban obim znanja i vjestina za sigurno i efikasno obavljanje
poslova od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracdaja, nacin stru¢nog osposobljavanja, nacin
provjere struéne osposobljenosti i postupak za izdavanje potvrde o stru¢noj osposobljenosti.

Sadrzaj programa obuke
Clan 4

(1) Program obuke iz ¢lana 3 ovog pravilnika sadrzi:



1) Proces za identifikaciju standarda obuke, ukljucujuci:
— silabus, trajanje, i uCestalost za svaki tip/vrstu obuke i oblasti aktivnosti za lica iz
¢lana 3 stav 2 ovog pravilnika, uklju€ujuci za instruktore i procjenjivace;
— metode za realizaciju/isporucivanje obuke i procjene sposobnosti; minimum
ucinka/dostignuca koje treba biti postignuto od strane polaznika; i
— evidenciju za pracenje zavrietka potrebne obuke;
2) proces validacije za utvrdivanje efektivnosti obuke;
3) inicijalne obuke — obuke radi sticanja potvrde o stru¢noj osposobljenosti po poslovima
(initial training);
4) teorijske i prakti¢ne obuke;
5) periodi¢ne obuke — obuke radi produZenja vaZzenja roka vazenja potvrde o strucnoj
osposobljenosti (reccurent training);
6) obuke osvjezenja znanja — obuke radi obnavljanja potvrde o stru¢noj osposobljenosti
(refresher training); i
7) kontinuirane obuke — obuke u slu¢ajevima izmjene operativnog okruzenja zaposlenih ili
dodijeljenih radnih zadataka.
(2) Program obuke treba da identifikuje odgovorna lica za sprovodenje obuke i da sadrzi
procedure za obuku i procjenu sposobnosti polaznika koje treba da budu primjenjive u slu¢aju da
osobe ne postignu i ne odrzavaju nivo zahtijevanog standarda.
(3) Program obuke ukljucuje i obucavanje iz domena sistema upravljanja sigurnoséu u nivou koji
je odgovarajuci sa zaduzenjima po poslovima i njihovom ucdestvovanju u sistemu upravljanja
sigurnos$céu ukljucujudi ljudski i organizacioni faktor.
(4) Program obuke mijenja se i dopunjava u skladu sa izmjenama i dopunama propisa, strucnih
priruc¢nika i uputstava, medunarodnih standarda i preporuka i tehnologije poslova za koje je
program obuke izraden.
(5) Izmjene i dopune programa obuke odobrava Agencija.

111 SPROVODENJE STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA

Obavljanje poslova od znacaja za sigurnost vazdusnog saobraéaja
Clan5

(1) Poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja moze da obavlja lice koje ima potvrdu
o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje ovih poslova.

(2) Potvrda o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova od znacaja za sigurnost vazdusnog
saobradaja sti¢e se nakon uspjeSno zavrSenog strucnog osposobljavanja u skladu sa ovim
pravilnikom.

Strucno osposobljavanje radi sticanja potvrde o stru¢noj osposobljenosti
Clan 6

(1) Redoslijed, sadrzaj i vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja radi sticanja potvrde o stru¢noj
osposobljenosti za poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja utvrduju se programom
obuke iz ¢lana 3 ovog pravilnika.

(2) Organizacija za stru¢no osposobljavanje ili organizacija koja obavlja poslove od znacaja za
sigurnost vazdusnog saobracaja izdaje potvrdu o strucnoj osposobljenosti licu koje nakon



zavrSenog stru¢nog osposobljavanja u skladu sa odobrenim programom obuke, poloZi ispite radi
provjere strucno teorijskog znanja, prakti¢nih vjestina i osposobljavanja na radnom mjestu.

(3) Potvrda o strucnoj osposobljenosti iz stava 2 ovog ¢lana izdaje se sa rokom vaZenja do 24
mjeseca, zavisno od posla od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja za koji se izdaje.

(4) 1zuzetno od stava 3 ovog ¢lana, potvrda o stru¢noj osposobljenosti moZe da se izda sa rokom
vazenja do 36 mjeseci za poslove zemaljskog opsluZivanja.

Strucno osposobljavanje radi produzenja roka vaZenja potvrde o stru¢noj osposobljenosti
Clan7

(1) Rok vazenja potvrde o stru¢noj osposobljenosti se produZava ako lice koje obavlja poslove od
znacaja za sigurnost vazduSnog saobracaja uspjesno zavrsi periodi¢nu obuku, u roku od 24
mjeseca od zavrSetka prethodnog stru¢nog osposobljavanja i ako je u periodu vazenja potvrde
najmanje jednom u 24 mjeseca bio predmet provjere stru¢nosti od strane procjenjivaca.

(2) Rok vaZenja potvrde o struc¢noj osposobljenosti se produzava ako se periodi¢na obuka znanja
sprovede:

1) u roku od 3 mjeseca koja prethode isteku roka vaZenja iz stava 1 ovog ¢lana, a novi
period vaZenja potvrde o stru¢noj osposobljenosti se racuna od datuma isteka
trenutno vazece potvrde,

2) u periodu prije roka od 3 mjeseca koja prethode isteku roka vaZzenja iz stava 1 ovog
¢lana, novi period vazenja potvrde o struc¢noj osposobljenosti racuna se od datuma
sprovodenja periodi¢ne obuke.

Strucno osposobljavanje radi obnavljanja potvrde o stru¢noj osposobljenosti
Clan 8

(1) Imalac potvrde o stru¢noj osposobljenosti koji duze od 12 mjeseci nije kontinuirano obavljao
poslove za koje ima potvrdu o struénoj osposobljenosti, prije ponovnog pocetka obavljanja tih
poslova mora uspjesno da zavrsi struéno osposobljavanje i polozZi ispite iz ¢lana 6 stav 2 ovog
pravilnika radi ponovnog sticanja potvrde o stru¢noj osposobljenosti.

(2) Imalac potvrde o stru¢noj osposobljenosti koji u periodu od najmanje tri mjeseca do najvise
12 mjeseci nije kontinuirano obavljao poslove za koje ima potvrdu o stru¢noj osposobljenosti,
prije ponovnog pocetka obavljanja tih poslova mora da zavrsi obuku osvjezavanja znanja.

Strucno osposobljavanje
Clan9

(1) Stru¢no osposobljavanje obuhvata: teorijsku nastavu, prakticne vjezbe i osposobljavanje na
radnom mijestu.

(2) Poslije zavrsene teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi, a prije pocetka osposobljavanja na
radnom mjestu, polaze se ispit radi provjere stru¢no-teorijskog znanja i prakticnih vjestina
polaznika.

(3) Osposobljavanje na radnom mjestu se obavlja radi upoznavanja sa organizacijom i
sprovodenjem procesa rada, rukovanjem i odrZzavanjem sredstava rada, potrebom zastite Zivotne
sredine, kao i radi sticanja potrebne vjestine struke i obavljanja poslova na siguran nacin.

(4) Prije pocetka osposobljavanja na radnom mjestu, pored provjere teorijskih znanja i prakticnih
vjestina iz stava 2 ovog €lana, polaznik mora da ima uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti



odgovarajuce kategorije.
(5) Osposobljavanje na radnom mjestu se sprovodi u operativnom okruzenju na odgovaraju¢im
radnim pozicijama.
(6) Osposobljavanje na radnom mjestu se obavlja pod nadzorom mentora i podijeljeno je u
dva dijela:
1) pocetno, u kojem mentor teorijski obucava i prakticno prikazuje osnove zastite na
radu i cjelokupan radni proces za koji se polaznik osposobljava, i
2) zavr$no, u kojem polaznik, uz obavezan nadzor mentora, samostalno obavlja
cjelokupan proces rada za koji se osposobljava, primjenjujuc¢i potrebna znanja i
vjestine.
(7) Poslije zavrsenog osposobljavanja na radnom mjestu, mentor, koji nije ucestvovao u nadzoru
rada polaznika, procjenjuje da li polaznici znaju da primjene teorijsko znanje i prakti¢ne vjestine
na radnom mjestu, koje su potrebne za sigurno i samostalno obavljanje odgovarajuéih poslova
od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja.

Polaganje ispita poslije zavrSene teorijske nastave i prakticnih vjezbi
Clan 10

(1) Poslije zavrsene teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi polaZe se pisani ispit iz poznavanja teorije
i ispit iz poznavanja prakti¢nih vjestina, gdje je to primjenjivo.

(2) Pitanja za pisani ispit utvrduje ispitna komisija organizacije za stru¢no osposobljavanje ili
organizacije koja obavlja poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobradaja.

(3) Ispiti se sprovode u redovnim i vanrednim ispitnim rokovima pred ispithnom komisijom.

(4) Lice koje polaze pisani ispit (u daljem tekstu: kandidat) mora tac¢no da odgovori na najmanje
80% pitanja da bi uspjeSno polozio ispit.

(5) Kandidat koji na ispitu iz poznavanja teorije ne poloZi najviSe dvije stru¢ne cjeline moze da
polaze popravni ispit iz tih strucnih cjelina u roku koji odredi ispitna komisija, a koji ne moze biti
krac¢i od 15 dana, ni duzi od 60 dana od dana objavljivanja rezultata ispita.

(6) Ako kandidat ne polozi popravni ispit iz stava 5 ovog ¢lana, smatra se da nije polozio ispit iz
poznavanja teorije i moZe ponovo da polaZe ispit u roku od Sest mjeseci od dana objavljivanja
rezultata ispita iz stava 5 ovog ¢lana.

(7) Ako kandidat ne poloZi ispit iz stava 6 ovog ¢lana mora ponovo da pohada stru¢no
osposobljavanje.

Potvrda o zavrSenom teorijskom i praktichnom osposobljavanju
Clan 11

(1) Nakon poloZenog ispita iz ¢lana 9 stav 2 ovog pravilnika, organizacija za strucno
osposobljavanje ili organizacija koja obavlja poslove od znadaja za sigurnost vazdusnog
saobracaja polazniku izdaje potvrdu o zavrSenom teorijskom i prakticnom osposobljavaniju.
(2) Potvrda o zavrSenom teorijskom i praktic(nom osposobljavanju sadrzi:

1) naziv organizacije koja izdaje potvrdu o zavrSenom teorisjikom i prakticnom

ospsobljavanju,/Name of training provider;
2) registarski broj polaznika,/Student registration number;
3) poslove za koje je stru¢no osposobljavanje zavrseno,/Type of training;



4) odredbe propisa koji se primjenjuju,/Provision of applicable regulation;

5) ime i prezime polaznika,/Students name and surname;

6) konstataciju o uspjesno zavrsenom osposobljavanju,/has passed the course;

7) mjesto, mjesec i godina izdavanja,/Place, month and year of issuing;

8) datum i trajanje obuke,/ the date(s) and the duration of the training; i

9) potpis odgovornog lica organizacije,/Signature of head of training provider.
(3) l1zuzetno od stava 1 ovog ¢lana, za poslove za koje je potrebno osposobljavanje na radnom
mjestu, organizacija za stru¢no osposobljavanje ili organizacija koja obavlja poslove od znacaja za
sigurnost vazdusSnog saobracaja salinjava izvjestaj o sprovedenom teorijskom i praktiénom
osposobljavanju.
(4) Osoblje koje obavlja poslove iz stava 3 ovog ¢lana pristupa osposobljavanju na radnom mjestu
ako je polozilo ispit iz ¢lana 9 stav 2 ovog pravilnika.

Polaganje ispita poslije zavrSenog osposobljavanja na radnom mjestu
Clan 12

(1) Ispit koji se sprovodi poslije zavrSenog osposobljavanja na radnom mjestu sastoji se od
prakticne provjere poznavanja organizacije i sadrZaja poslova za koje se kandidat stru¢no
osposobljava.

(2) Prakti¢na provjera iz stava 1 ovog Clana sastoji se iz usmenog i/ili pokaznog dijela.

(3) Pitanja za prakti¢nu provjeru utvrduje organizacija za osposobljavanje ili organizacija koja
obavlja poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja, a provjeru sprovodi lice koje
ispunjava uslove iz ¢lana 21 ovog Pravilnika i nije sprovodilo i nadziralo osposobljavanje na
radnom mjestu lica koje polaze ispit.

(4) Ako kandidat ne polozZi ispit iz stava 1 ovog ¢lana, organizacija za osposobljavanje ili
organizacija koja obavlja poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracdaja odreduje rok za
ponovno polaganje ispita za prakti¢nu provjeru poznavanja organizacije i sadrzaja poslova za koje
se stru¢no osposobljava, koji ne moze biti kraé¢i od 15 dana, ni duZi od 60 dana od dana
prethodnog polaganja ispita.

(5) Ako kandidat ne poloZi ispit iz stava 4 ovog ¢lana, mora ponovo da pohada osposobljavanje
na radnom mjestu.

Potvrda o stru¢noj osposobljenosti
Clan 13

(1) Nakon poloZenog ispita iz ¢lana 12 ovog pravilnika, kandidatu se izdaje potvrda o strucnoj
osposobljenosti.
(2) Potvrdu o stru¢noj osposobljenosti izdaje:

1) organizacija za stru¢no osposobljavanje, ili

2) organizacija koja obavlja poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja.
(3) Potvrda o stru¢noj osposobljenosti sadrzi:

1) naziv organizacije koja izdaje potvrdu o stru¢noj osposobljenosti,/Name of the training
provider;

2) registarski broj polaznika,/Student registration number;

3) poslove za koje je stru¢no osposobljavanje zavrSeno,/Type of the training;

4) odredbe propisa koje se primjenjuju,/Provision of applicable regulation;



5) ime i prezime polaznika,/Students name and surname;

6) konstataciju o uspjesno zavrSenom stru¢nom osposobljavanju,/has passed the course;

7) mjesto, mjesec i godina izdavanja,/Place, month and year of issuing;

8) ime i prezime rukovodioca organizacije za stru¢no osposobljavanje,/Name and surname
of head of the training provider,

9)potpis odgovornog lica organizacije,/Signature of head of training provider; i

10) mjesto za upis broja potvrde o izvrSenoj provjeri strucnosti,/place for confirmation

proficiency check number.
(4) Organizacija iz stava 2 ovog ¢lana priznaje potvrdu o stru¢noj osposobljenosti koja je stecena
u odgovarajucoj organizaciji za obuku u inostranstvu, sa rokom vaZzenja na koji je izdata, ako je
dostavljen dokaz o validnosti potvrde o stru¢noj osposobljenosti.
(5) Organizacija iz stava 2 ovog clana pribavlja dokaz o validnosti potvrde o strucnoj
osposobljenosti od organizacije koja je izdala potvrdu Cije se priznavanje trazi.

Program provjere strucnosti (proficiency check programme)
Clan 14

(1) Provjera strucnosti se organizuje u cilju osiguravanja kontinuirane stru¢nosti osoblja i
poznavanja uloga i procedura sadrzanih u internim dokumentima operatora aerodroma i
pruzaoca usluga zemaljskog opsluZivanja, u odnosu na dodijeljene funkcije i zadatke.
(2) Za sve osoblje koje posjeduje potvrdu o stru¢noj osposobljenosti i zaposleno je kod operatora
aerodroma, organizacija za osposobljavanje ili organizacija koja obavlja poslove od znacaja za
sigurnost vazdusnog saobracaja organizuje provjeru strucnosti (proficiency check) u periodu do
24 mjeseca od dana sticanja potvrde.
(3) Organizacija iz stava 2 ovog €lana sacinjava program provjere stru¢nosti.
(4) Program provjere strucnosti iz stava 3 ovog ¢lana obuhvata:
1) postupak kojim se utvrduje ucestalost provjera strucnosti, ukljucujudi i za instruktore i
procjenjivace, kao i sistem praéenja realizovanih provjera;
2) postupke ¢uvanja dokumentacije o zahtjevanoj provjeri stru¢nosti;
3) predmet provjere ukljuCujuc¢i zaduzenja osoblja u odnosu na dodijeljene funkcije i
zadatke, metode i procedure sprovodenja provjere;
4) procedure u slu¢ajevima kada osoblje ne prikaze zadovoljavajudéi stepen stru¢nosti; i
5) validacioni proces kojim se mjeri efektivnost programa.

IV ORGANIZACIJA ZA STRUCNO OSPOSOBLIAVANIJE

Ovlaséenje za obavljanje poslova stru¢nog osposobljavanja
Clan 15

(1) Agencija izdaje ovlaséenje za obavljanje poslova struc¢nog osposobljavanja pravnom ili
fizickom licu koje ispunjava uslove propisane ovim pravilnikom (u daljem tekstu: organizacija za
osposobljavanje).

(2) Ovlaséenje za obavljanje poslova stru¢nog osposobljavanja se izdaje na neodredeno vrijeme.
(3) Organizacija za osposobljavanje informise Agenciju o promjenama u radu i izmjenama koje
se odnose na:



1) prostor u kojem se sprovodi teorijska nastava i prakticne vjezbe, kao i osposobljavanje
na radnom mjestu;
2) opremu, uredaje i sredstava koji se koriste pri izvodenju teorijske nastave, prakti¢nih
vjezbi i osposobljavanja na radnom mjestu;
3) operativni prirucnik; i
4) instruktora, mentora ili procjenjivaca.
(4) Ako Agencija tokom kontinuiranog nadzora utvrdi da ovlaséena organizacija za
osposobljavanje ne ispunjava uslove na osnovu kojih je izdato ovlaséenje, Agencija ¢e rjeSenjem
suspendovati izdato ovlaséenje, na period do Sest mjeseci.
(5) Ako organizacija za osposobljavanje ne dostavi dokaze o ispunjavanju propisanih uslova u
roku iz rjeSenja iz stava 4 ovog ¢lana, Agencija ¢e ukinuti izdato ovlaséenje.

Uslovi za obavljanje poslova stru¢nog osposobljavanja
Clan 16

Ovlasc¢ena organizacija za stru¢no osposobljavanje mora da ima:

1) odgovarajuce prostorije, opremu, uredaje i druga sredstva potrebna za izvodenje
teorijske nastave, prakticnih vjezbi i osposobljavanja na radnom mjestu;

2) instruktore, procjenjivaCe i mentore ovlaséene za sprovodenje strucnog
osposobljavanja po pojedinim stru¢nim cjelinama u skladu sa programom obuke;

3) odgovarajucu strucnu literaturu i priru¢nike;

4) dokumentaciju o sprovedenom stru¢nom osposobljavanju, ispitima i provjerama
struénosti u skladu sa ¢lanom 22 ovog pravilnika; i

5) operativni priru¢nik organizacije za osposobljavanje.

Odgovarajuce prostorije, oprema, uredaji i druga sredstva potrebna za izvodenje teorijske
nastave, praktic¢nih vjezbi i osposobljavanja na radnom mjestu
Clan 17

(1) Prostorije namijenjene za izvodenje teorijske nastave i prakticnih vjezbi opremljene su
opremom i sredstvima potrebnim za stru¢no osposobljavanje u skladu sa odobrenim programima
obuke.

(2) Sprovodenje osposobljavanja na radnom mjestu za poslove spasilacko-vatrogasne zastite
sprovodi se na aerodromu koji ima adekvatan poligon za provjeravanje uvjezbavanosti
vatrogasnog osoblja i dovoljnu koli¢inu sredstava i opreme potrebne za sprovodenje
osposobljavanja na radnom mjestu.

(3) Organizacija za osposobljavanje obezbjeduje odgovarajuéi prostor za neometan rad
administrativnog osoblja, instruktora, procjenjivaca i mentora i prostor za smjestaj cjelokupne
dokumentacije, arhive i stru¢ne biblioteke.

Organizaciona struktura
Clan 18

Organizacija za osposobljavanje uspostavlja organizacionu strukturu, zavisno od veli¢ine i vrste
organizacije, obima i vrste stru¢nog osposobljavanja i odobrenih programa obuke.



Instruktori
Clan 19

(1) Organizacija za osposobljavanje ili organizacija koja obavlja poslove od znacaja za sigurnost
vazdusnog saobradaja obezbjeduje najmanje jednog instruktora za sprovodenje teorijske
nastave, prakticnih vjezbi i osposobljavanja na radnom mjestu, za svaku pojedinu stru¢nu cjelinu
sadrzanu u odobrenom programu obuke.
(2) Uslovi koje mora da ispunjava lice za davanje ovlas¢enja za obavljanje poslova instruktora su:
1) odgovarajuca strucna sprema;
2) zavrSen kurs o tehnikama poducavanja ili dokaz o posjedovanju instruktorskih vjestina;
3) najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje sprovodi strucno
osposobljavanje; i
4) poznavanje vazduhoplovnih propisa od znacaja za stru¢nu cjelinu za koju namjerava da
obavlja poslove instruktora.
(3) Organizacija iz stava 1 ovog ¢lana, na osnovu dostavljenih dokaza iz stava 2 tac¢. 1, 2 i 3 ovog
¢lana i provjere da li kandidat poznaje vazduhoplovne propise od znacaja za strucnu cjelinu za
koju namjerava da obavlja poslove instruktora, utvrduje da li su ispunjeni uslovi za davanje
ovlasc¢enja za obavljanje poslova instruktora.
(4) Ako utvrdi da su ispunjeni uslovi iz stava 2 ovog ¢lana, organizacija iz stava 1 ovog €lana
ovlascuje lice za obavljanje poslova instruktora za jednu ili viSe struénih cjelina, sa rokom vazZenja
do tri godine.
(5) Orgranizacija iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje postupak davanja i produzenja roka vaZenja
ovlaséenja za obavljanje poslova instruktora u operativnom priruc¢niku.

Procjenjivaci
Clan 20

(1) Organizacija za osposobljavanje ili organizacija koja obavlja poslove od znacaja za sigurnost
vazdusnog saobracaja obezbjeduje najmanje jednog procjenjivaéa za sprovodenje provjere
strucnosti, za svaki pojedinu struénu cjelinu sadrZzanu u odobrenom programu obuke.

(2) Uslovi koje mora da ispunjava lice kako bi moglo da bude ovlas¢eno za obavljanje poslova
procjenjivaca su:

1) odgovarajuca stru¢na spremu;

2) najmanije tri godine iskustva na poslovima za koje obavlja provjeru struc¢nosti;

3) vazecu potvrdu o strucnoj osposobljenosti za rad na poslovima za koje obavlja provjeru
strucnosti ili dokaz da je obucen u skladu sa programom obuke za koji sprovodi provjeru
strucnosti; i

4) dokaz o iskustvu u obavljanju poslova procjene ucinka i sprovodenju testova i/ili provjera
u oblastima za koje sprovodi provjeru struénosti.

(3) Organizacija iz stava 1 ovog ¢lana, na osnovu dostavljenih dokaza iz stava 2 ovog ¢lana
utvrduje da li su ispunjeni uslovi za davanje ovlaséenja za obavljanje poslova procjenjivaca.

(4) Ako utvrdi da su ispunjeni uslovi iz stava 2 ovog ¢lana, organizacija iz stava 1 ovog ¢lana
ovlascuje lice za obavljanje poslova procjenjivaca za jednu ili vise strucnih cjelina (oblasti), sa
rokom vazenja do tri godine.



(5) Organizacija za osposobljavanje utvrduje postupak davanja i produZenja roka vaZenja
ovlasc¢enja za obavljanje poslova procjenjivaca u operativnom prirucéniku.

Mentori
Clan 21

(1) Mentor nadzire osposobljavanje na radnom mjestu, na osnovu odluke organizacije u kojoj je
zaposlen i saglasnosti instruktora, u skladu sa programom obuke i operativnim priru¢nikom.

(2) Mentor mora da ima najmanje pet godina radnog iskustva i vazeéu potvrdu o osposobljenosti
na radnom mjestu na poslovima za koje nadzire osposobljavanje na radnom mjestu.

(3) Ukoliko Agencija nadzorom utvrdi da mentor ne poStuje propise i odgovarajuce strucne
standarde, traZi¢e od organizacije iz stava 1 ovog ¢lana da zamijeni lice koje obavlja poslove
mentora.

Dokumentacija o sprovedenom stru¢nom osposobljavanju, ispitima i provjerama strucnosti
Clan 22

(1) Organizacija za osposobljavanje i organizacija koja obavlja poslove od znacaja za sigurnost
vazdusnog saobracaja vodi evidenciju dokumentacije o sprovedenom stru¢nom osposobljavanju,
ispitima i provjerama stru¢nosti koja sadrzi:
1) ime i prezime polaznika;
2) datum, mjesto i ukupno trajanje stru¢nog osposobljavanja i provjere strucnosti po
pojedinim stru¢nim cjelinama;
3) opis i kopiju nastavnih materijala, ili referencu za nastavne materijale, kao i
metodologiju sprovodenja provjere stru¢nosti;
4) naziv iadresu organizacije koja je sprovela stru¢no osposobljavanje;
5) ime i prezime instruktora ili procjenjivaca po pojedinim stru¢nim cjelinama;
6) dokaz da je polaznik redovno pohadao teorijsku nastavu, prakticne vjezbe i
osposobljavanje na radnom mjestu;
7) dokaz o uspjeSno poloZenom ispitu; i
8) izvjestaj o rezultatima prakti¢ne provjere poznavanja organizacije i sadrZzaja poslova za
koje se polaznik struéno osposobljava, izvjeStaje o izvrSenim prakti¢nim provjerama
strucnih znanja i vjestina pod nadzorom instruktora ili mentora i o radu ispitne komisije,
kao i procjenu ucinka lica koje je bilo predmet provjere stru¢nosti kao i zapazanja
procjenjiva¢a ukoliko ih je bilo, sa imenima i potpisima instruktora, mentora i/ili
procjenjivaca.
(2) Dokumentacija o sprovedenom stru¢nom osposobljavanju, ispitima i provjerama stru¢nosti
za pojedinog polaznika ¢uva se najmanje pet godina od dana zavrsetka stru¢nog osposobljavanja
i dostupna je Agenciji i polazniku, na osnovu njihovih zahtjeva.
(3) Dokumentacija koja se odnosi na provjere stru¢nosti za svakog pojedina¢nog kandidata sadrzi:
1)ime i prezime lica koje je bilo predmet provjere struc¢nosti;
2)datum(i) i vrijeme trajanja provjere;
3)metodologija sprovodenja provjere;
4)komentari procjenjivaca, ukoliko je postoje;



5)procjenu ucinka lica koje je bilo predmet provjere; i
6)ime i prezime i potpis procjenjivaca.

Operativni prirucnik organizacije za osposobljavanje
Clan 23

(1) Operativni priru¢nik organizacije za osposobljavanje sadrzi:
1) Uvod:

Sadriaj,

Lista vaZzedih stranica operativnog priru¢nika;
Lista izmjena operativnog prirucnika; i

Lista distribucije operativnog prirucnika.

2) Organizacija:

Organizaciona struktura;

Postupak davanja i produZenja roka vazenja ovlas¢enja za obavljanje poslova
instruktora;

Postupak davanja i produZenja roka vaZzenja ovlas¢enja za obavljanje poslova
procjenjivaca;

Lista instruktora sa istaknutim stru¢nim cjelinama za koja imaju ovlas¢enje
oragnizacije za osposobljavanje;

Lista procjenjivac¢a koji imaju ovlaséenje organizacije za osposobljavanje sa
istaknutim stru¢nim cjelinama;

Lista mentora sa istaknutim stru¢nim cjelinama za koja sprovodi
osposobljavanje na radnom mjestu;

Opis prostora i lokacije za stru¢no osposobljavanje;

Lista uredaja, opreme i drugih sredstava namijenjenih za stru¢no
osposobljavanje; i

Postupci obavjeStavanja Agencije o izmjenama u organizaciji za
osposobljavanje.

3) Postupci stru¢nog osposobljavanja:

Sprovodenje teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi;

Sprovodenije ispita po zavrSenoj teorijskoj nastavi i prakti¢nim vjezbama;
Sprovodenje osposobljavanja na radnom mjestu;

Sprovodenje ispita iz praktiénog poznavanja organizacije i sadrzaja poslova
za koje se polaznik osposobljava;

Postupci ¢uvanja dokumentacije o sprovedenom struénom osposobljavanju,
ispitima i provjerama strucnosti; i

Program provjere strucnosti (proficiency check programme).

Sistem upravljanja kvalitetom:

Sprovodenje nezavisne provjere u cilju praéenja propisanih standarda
stru¢nog osposobljavanja i integriteta ispita;

Sistem povratnih informacija odgovornim zaposlenima o nalazima
sprovedene provjere pracenja  propisanih  standarda  struénog
osposobljavanja i primijenjenim korektivnim mjerama u cilju otklanjanja
nalaza; i



Pisana dokumentacija sistema upravljanja kvalitetom.
5) Programi obuke:
Programi obuke; i
Primjeri svih zapisa i obrazaca.
(2) Operativni prirucnik i svaka njegova izmjena dostavlja se Agenciji na upoznavanje radi
prihvatanja promjene u skladu sa propisom Agencije o zahtjevima i administrativnim procedurama
koje se odnose na aerodrome.

V OBUKA OSOBLJA SA NEPRACENIM PRISTUPOM OPERATIVNIM POVRSINAMA

Obuka osoblja sa nepracenim pristupom operativnim povrSinama
Clan 24

Operator aerodroma, kao i drugi subjekti koji obavljaju poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog
saobradaja obezbjeduju da je sopstveno osoblje koje obavlja poslove za koje postoji potreba
nepracenog izlaska na operativne povrsine, adekvatno obuceno za potrebe obavljanja djelatnosti
na operativnim povrsinama.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rok za uskladivanje sa odredbama ovoga pravilnika
Clan 25

Ovlasc¢ene organizacije za osposobljavanje i lica koja obavljaju poslove od znacaja za sigurnost
vazdusnog saobracaja duzni su da usklade svoj rad sa ovim pravilnikom u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

VaZenje isprava
Clan 26

Ovlasc¢enja za obavljanje poslova stru¢nog osposobljavanja, saglasnosti za obavljanje poslova
instruktora, kao i potvrde o stru¢noj osposobljenosti koje su izdate do dana stupanja na snagu
ovog pravilnika vaZze do isteka roka na koji su izdate.

Prestanak vaZenja
Clan 27

Danom stupanja na snagu ovoga pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju
lica koja obavljaju poslove od znacaja za sigurnost vazdusnog saobracaja na aerodromu (,,Sluzbeni
list CG“, broj 20/14).

Stupanje na snagu
Clan 28

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 01/2-040/26-178/3
Podgorica, 03.02.2026. godine
Direktor,
Ivan Séeki¢



