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PLAN INTEGRITETA

AGENCIJA ZA CIVILNO VAZDUHOPLOVSTVO

Podgorica, 2026. godine



UVvOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Agencija za civilno vazduhoplovstvo
ADRESA: Ulica Josipa Broza Tita bb, Podgorica

TELEFON: 020/625-507
E-MAIL: acv(@caa.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Dragana Babovi¢, menadZer integriteta,
rukovodilac, raspore]enja na poziciji samostalni savjetnik za pravne poslove

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREBDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
,broj 0/2-069/-20040/228.-08.2026

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA : 28.08.2026,broj; 01/2-039/26-2343/1

CLANOVI RADNE GRUPE:

Dragana Babovi¢, menadZer integriteta, rukovodilac, rasporedenja na poziciji samostalni savjetnik za
pravne poslove Odsjek za pravne i opSte poslove i medunarodnu saradnju

Milovan Maksimovi¢, menadzer kvaliteta i unapredenja ljudskih resursa, ¢lan,

Aleksandar Vukovi¢, Rukovodilac Odsjeka za finansije, raCunovodstvo i javne nabavke, ¢lan.

DATUM POCETKA IZRADE: 1.9.2026
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:5.10.2026
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:11.10.2026
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AGENCUA A NO VAZDUHOPLOVSTVO

Broj: /2 - 39 L2 f.“‘-/r\‘:'/’-.
Podgorica, 78 -8 2026

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (,,Sluzbeni list CG", br. 54/24, 41/26, 98/26,
114/261117/26), direktor Agencije za civilno vazduhoplovstvo donio je

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Dragana Babovié, diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu Samostalni savjetnik za pravne
poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;
- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;
- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama salinjavanje izvje3taja o sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze imenovane iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja pocinju tedi od dana donodenja ovog
riesenja

4. Danom stupanja na snagu ovog rjesenja, prestaje da vaii Rjeienje broj: 01/2-039/24-2414/2 od
09.10.2024. godine.

Obrazloienje
Zakonom o sprjecavanju korupcije (,,Sluzbeni list CG", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26 i 117/26) uvedena je
obaveza donoienja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
Plana integriteta (,Slubeni list CG", br. 100/24).
Clanom 78 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (,Sluzbeni list CG", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26 i
117/26) propisano je da MenadZera integriteta rjeSenjem odreduje starjedina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti.

Na osnovu navedenog, rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjiesenja.

PRAVNA POUKA: Ovo rjesenje je konaéno i protiv njega se moie izjaviti Zalba u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno: DIREKTOR
- Imenovanoj, Ivan Séekié
- U dosije, i ! 7
- afa. L—r ’i “t" 4
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Cana Gora

AGENCHA IA CIVILNO VAZDUHOPOVSTVO

Broj: o1 - 089/% -":?_"\%'/"'

Podgorica, 78 -03- 0%

Na osnovu €lana 16 stav 1 tacka 5 Statuta Agencije za civilno vazduhoplovstvo, broj: 01/1-2566/1- 18 od
27.11.2018. godine i taéke 26 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta (,Sluzbeni list CG", br. 100/24),

a uvezisa ¢l. 75, 77 i 78 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,,Sluzbeni list CG", br. 54/24,41/26, 98/26, 114/26
i 117/26), direktor Agencije za civilno vazduhoplovstvo donio je

RIESENJE
o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta
1. Obrazuje se radna grupa za izradu Plana integriteta (u daljem tekstu: Radna grupa), u sliedecem sastavu:
Dragana Babovi¢, menadzer integriteta, rukovodilac,
Milovan Maksimovié, menadier kvaliteta i unapredenja ljudskih resursa, ¢lan,

Aleksandar Vukovié, Rukovodilac Odsjeka za finansije, ratunovodstvo i javne nabavke, lan.

2. Danom stupanja na snagu ovog rjeienja, prestaje da vaii RjeSenje broj: 01/2-039/24-2414/1 od
09.10.2024. godine.

ObrazloZenje
Zadatak radne grupe je da pripremi i dostavi izraden predlog plana integriteta starjedini organa na usvajanje.
Radna grupa je zaduZena da prati implementaciju Plana integriteta i priprema izvjedtaj o njegovoj primjeni.
Sredstva za rad Radne grupe su obezbijedena iz sredstava Agencije za civilno vazduhoplovstvo.
Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Ovo rjedenje je konacno i protiv njega se moZe izjaviti alba u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno: DIREKTOR
- Clanovima, ~_Ivan Scekié
- U dosije, i ™~

- a/a.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN
VLASTL:
Agencija za civilno vazduhoplovstvo Crne Gore

ODGOVORNO
LICE:
Dragana Babovi¢, menadZer integriteta

CLANOVI RADNE
GRUPE:

Dragana Babovi¢, menadZer integriteta -samostalni savjetnik za pravne poslove u odsjeku za pravne i
opste poslove i medunarodnu saradnju.

Milovan Maksimovi¢,clan-menadzZer kavliteta i unapredenja ljudskih resursa.

Aleksandar Vukovi¢,¢lan-rukovodilac odsjeka za finansijko racunovodstvene poslove.

DATUM DONOSENJA RJESENJA:
28.08.2026

DATUM POCETKA
IZRADE:

1.09.2026

I FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 28.08.226

1. PRIPREMNA FAZA - Rukovodilac donosi rjeSenje o formiranju radne grupe
Najkasnije do: 28.08.2026.godine

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i rukovodilac)

Najkasnije do: 5.9.2026.godine




3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 15.09.2026.godine




11 FAZA
UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 18.09.2026.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1.Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 27.09.2026.godine

ITI FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

% Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

58 Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj3anja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 08.10.2026.godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoca
(1-10) x posliedica(1-10)“, koja je prikazana na slici ispod.

POSLIEDICA

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

0/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

O/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:
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Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,nisku vjerovatnocu” pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,malom posljedicom” (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 ,srednju vjerovatnocu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
LJumjerenom posljedicom” (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-100 znace ,visoku
vjerovatnocu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,,0zbiljnim posljedicama®
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena

1+ Povecan rizik

4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio/la:

*Legenda: **Legenda:

procjena
rizika

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik
© T v
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Plan integriteta
Agencija za civilno vazduhoplovstvo

1.1 Rukovodenije i upravljanje

Direktor pomocnici
menadZeri rukovodioci
odsjeka

Donoienje odluka
pod eksternim
uticajem, suprotno
Javnom interesu

Zakon o sprecavanju
korupcije EU
direktive Zakono
vazduinom
saobracaju,
podzakonski akti
Interni priruénici i
procedure

Izmjene
podzakonskih akata
suprotno propisima

Nestruéno
uskladjivanje sa
eu direktivama |
primjena
standarda
upravijanju
rukovodjenju

2.1 Kadrovska politika, etiéno i

Savjet Direktor

Zakon o radu Zakon

Donosenje odluka

profesionalno ponasanje zaposlenih | MenadZer Donogenje o vazduinom suprotno
kvaliteta, ljudskih nezskonitih odiuka saobracaja Zakon o prlopi{an‘lm
resursa i struénog u sprovodenju spredavanje kriterijumima
osposobljavanja kadrovskih korupcije
politika Kadriranje Nedostat_ak
putem kadrovskih
neprimjerenog knpacketa
uticaja
3.1 Planiranje i upravijanje Savjet Agencije Neadekvatno Zakon o upravljanju, | Nesavjesno
finansijama Direktor Rukovodilac | planiranje unutraénjoj kontroli | upravljanje
odsjeka za Nesavjesno i unutradnjoj revizijl | finansijama
e s | upravijenjs juau-norn sektoru
ratunovodstvo i javne | finansijama o e
nabavke
nabavkama
Finansijski plan Plan
javnih nabavki

Strana
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Agencije  Direktor
o sprovedenim
aktivnostima, mjerama i

Rukovodilac
odsjeka za kontrolama

Angaiovanje finansije, eksternih revizora
racunovodstvo i Uspootavijanje unutrainje
javne nabavke

izije lzvjestavanje nadleinog

ministarstva o sprovedenim mjerama
unutradnjim kontrolama Kontinuirane
obuke i struéno usavrSavanje zaposlenih

REAGOVANJE NA RIZIK
Predloiene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgovorna osoba Rok
rizika
Razvijena transparentnost u Direktor kontinuirano >
donosenju propisa i pomocnici
podzakonskih akata menadzeri
Kontinuirano uskladjivanje rukovodioci odsjeka sa eu
direktivama
Kontinuirane obuke i struéno usavriavanje
zaposlenih
Izmjene i dopine akta o Savjet Direktor kontinuorano unutradnjoj (=3
organizaciji i Menadzer kvaliteta,
sistematizaciji radnih mjesta ljudskih resursa | u skladu sa
potrebama struénog
Agencije i pozitivnopravnim osposobljavanja propisima.
Adekvatno planiranje ljudskih resursa Kontinuirane obuke
i struéno usavriavanje zaposlenih
Kvartalno izvjedtavanje Savjet Agencije kontinuirano direktora i Savjeta =




Plan integriteta

Agencija za civilno vazduhoplovstvo

| dokumenata

4.1 Cuvanje i bezbjednost podataka

Direktor Pomocnici
direktora MenadZeri
Rukovodioci odsjeka
Zaposleni

Zloupotreba
podataka i
dokumenata
oznaéenih
stepenom
tajnosti

Zakon o tajnosti
podataka Interni
priruénici i
procedure Eticki
kodeks

Nesavjesno
upravijanje
podacima

zaposlenih

5.1 Eti€no | profesionalno ponasanje|

Svi zaposleni

Neetiéno ponasanje

Eticki kodeks

Neizvrianje radnih
zadataka

6.1 Odnosi sa javnoscu Direktor Neblagovoremo Zakon o medijima Neblagovremeno
Menadier za obavjeitavanje Strateski okvir za dostavljanje
komunikacije javnosti o komunikacije informacija

aktivnostima menadleruza
Agencee komunikacije

7.1 Postupanje po SPI Direktor Zaposleni Postupanje Zakon o sloodnom
ovlaicen za postupanje | suprotno zakonu pristupu NaruZavanje princi
po SPI informacijama transparentnosti

Propuitanje rokova
za odlucivanje po
zahtjevima

Strana
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Kontinuirano aZuriranje Direktor Pomocnici kontinuirano internih procedura u

skladu direktora
da ISO standardima

Rukovodioci Kontinuirane obuke i

struéno odsjeka usavriavanje zaposlenih

«

slubenik za
Daoslljedna primjena novog

postupanje po SPI

zakona o slobodnom pristupu informacijama Kontinuirane
obuke i struéno usavriavanje zaposlenih

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgovorna osoba Rok
rizika
Edukacije lzmjene i dopune Direktor kontinuirano Etickog kodeksa >
pomaocnici
menadieri rukovodioci
odsjeka
Kontinuirana komunikacija s Direktor kontinuirano medijima Realizacija Menadier &>
2a
strate$kog okvira za komunikacije
komunikacije Kontinuirane obuke
i struéno usavriavanje zaposlenih
Unapredenje Direktor ovlasceni kontinuirano transparentnosti =Y




Plan integriteta
Agencija za civilno vazduhoplovstvo

8.1 Sigurnost Pomocnik direktora za | Postupanje

vazduhoplova,vazduhoplovnih sigurnost suprotno
komponenti | bespilotnih vazduhoplova i propisanim
vazduhoplova CRETACS uslovima,
varduhoplova
Rukovodilac odsjeka prirulnicimal
Inspektori procedurama
Nadzornici Menadier | Narusavanje
sistema za pracenje integriteta agencije

Neprimjeren uticaj
na subjekt nadzora

uskladenosti

Zakon o vazduinom
saobracaju
Pravilnici Interne
procedure Zakon o
inspekcijskom
nadzoru Zakon o
sprecavanju
korupcije

Neusagladenost sa
obavezujucim
direktivama i
postupanje
suprotno  zakonu
prilikom nadzora ili
vodjenja upravnih
postupaka

9.1 Sigurnost  operacija Pomocnik direktora za | Postupanje
vazduhoplova,licenciranja i sigurnost suprotno
obuke,vazduhoplovna medicina vazduhoplova i propisanim
:::;:;g::lova uslovima, priruén i
Rukovodioci odsjeka procedurama
Inspektori Postupanje
Nadzornici Menadzer | Suprotno
sistema za pracenje propisanim
uskladenosti uslovima, prirucn i
procedurama
Narusavanje

integriteta agencije
Neprimjeren uticaj
na subjekt nadzora

Zakon o vazduinom
saobracaju
Pravilnici Interne
procedure Zakon o
inspekcijskom
nadzoru Zakon o
sprecavanju
korupcije

Neusaglasenost sa
obavezujuc¢im
direktivama i
postupanje
suprotno  zakonu
prilikom nadzora ili
vodjenja upravnih
postupaka

10.1 Odobravanje letova i prevoz Rukovodilac odsjeka | Postupanje

opasnih materija za pravne | opste | suprotno zakonu o
poslove i | prevozu opasnih
medunarodnu materija u

saradnju Nadzornik | | vazduSnom
za odobravnje letova i | saobracaju
prevoz opasnih
materija

Zakon o vazduinom
saobracaju Zakon o
prevozu opasnih
materija Zakon o
sprecavanju
korupcije

Neusaglaienost sa

obavezujucim

direktivama i
postupanje

suprotno  zakonu
prilikom nadzora ili

vodjenja upravnih

postupaka
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Kontinuirano usaglasavanje Direktor kontinuirano sa direktivama o
oblasti Pomaénik
sigurnostosti direktora za
vazduhoplova,vazduhoplovnihsigurnost komponenti i
bespilotnih vazduhoplova i vazduhoplova Interne
operacija
provjere Kontinuirane vazduhoplova obuke i struéno

usavriavanje zaposlenih

REAGOVANIJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgovorna osoba Rok
rizika

Kontinuirano usaglasavanje Direktor Pomocnik kontinuirano sa
direktivama u oblasti  direktora za sigurnosti operacija sigurnost
vazduhoplova licenciranja i vazduhoplova | obuke,vazduhoplovne
operacija
medicine Interne provjere vazduhoplova
Kontinuirane obuke i stru¢no usavriavanje
zaposlenih

Direktor
Rukovodilac pravilima u

Kontinuirano usaglasavanje kontinuirano
sa direktivama i tehnickim
oblasti odsjeka za pravne i
odobravanja letova i prevoz
opasnih materija
Kontinuirane obuke i struéno saradnju usavriavanje zaposlenih

opste poslove i
medunarodnu




Plan integriteta

Agencija za civilno vazduhoplovstvo

111 Bezbjednost,olakiice
informaciona bezbjednost

Pomocnik direktora za
bezbjednost, olaksice
i traganje | spasavanje
Rukovodioci odsjeka
Inspektori Nadzornici
MenadZer sistema za
pracenje uskladenosti

Postupanje
suprotno
propisanim
uslovima,priruén |
procedurama
Narudavanje
integriteta Agencije
Neprimjeren uticaj
nad subjektom
nadzora

Zakon ¢ vazdudnom
saobracaju
Podzakonski akti
Interne procedure
Zakon o
inspekcijskom
nadzoru Zakon o
sprecavanju
korupcije

Direktor Pomocnik kontinuirano
direktora

Kontinuirano usaglasavanje
sa obavezujucim

Neusaglasenost sa
obavezujucim

direktivama i direktivama u oblasti  zabezbjednost,olakii bezbjednosti,olakiica
postupanje i itraganje i informacione bezbjednosti

suprotno  zakonu spaiavanje

prilikom nadzora ili Interne provjere

vodjenjs  upravnih Kontinuirane obuke i struéno usavriavanje

postupaka zaposlenih

REAGOVANIJE NA RIZIK
Predloiene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgovorna osoba Rok
rizika

12.1 Traganje i spadavanje Pomocnik direktora za | Postupanje Zakon o vazduinom Kontinuirano usaglasavanje Pomocnik direktora kontinuirano sa obavezujucim za [=Y
bezbjednost, olakdice | suprotno saobracaju Zakon o bezbjednost,
| traganje | spagavanje | propisanim inspekcijskom Neusaglaienost sa direktivama u oblasti  olakiice |traganje traganja |
Rukovodioci odsjeka | uslovima,priruén  i| nadzoru Zakon o obavezujucim spasavanja i spasavanje Kontinuirane obuke i
Inspektori Nadzornici | procedurama sprecavanju direktivama i struéno Rukovodioci usavriavanje zaposlenih odsjeka
Menadier sistema za | Naruavanje korupcije postupanje Inspektori Nadzornici Menadier sistema za pracenje
pracenje uskladenosti | integriteta Agencije suprotno  zakonu uskladenosti
Neprimjeren  uticaj prilikom nadzora ili
nad subjektom vodjenja upravnih
nadzora postupaka
13.1 Sigurnost vazdune plovidbe Pomocnik direktora za | Donodenje Zakon o vazduinom | Neusaglasenost sa Kontinuirano usaglasavanje Direktor Pomoénik kontinuirano sa =Y
sigurnost vazduine nezakonitih odluka u| saobracaju obavezujuéim obavezujudim direktora za
plovidbe | aerodroma | sprovodenju Pravilnici Interne direktivama 1 direktivama u oblasti sigurnost vazdudne sigurnosti vazduine
Rukovodioci odsjeka kadrovskih procedure Zakon o f plovidbe i plovidbe Interne provjere aerodroma
Inspektori Nadzornici | politika Kadriranje | ; it postupanie Kontinuirane obuke i struéno usavriavanje
Menadier sistema za putem b e zaposlenih
T » . nadzoru Zakon o prilikom nadzora ili po
pracenje uskladenosti | neprimjerenog sprecavanju i
uticaja korupcije postupaka
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Plan integriteta
Agencija za civilno vazduhoplovstvo
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Broj: 01/2-039/26-2343/5

Podgorica, 70 7 7/ godine

Na osnovu ¢lana 16 stav | tacka 5 Statuta Agencije za civilno vazduhoplovstvo, broj: 01/1-2566/1-
18 0d 27.11.2018. godine i Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta (..Sluzbeni list CG*,
broj 100/24) a u vezi sa ¢l. 75, i 80 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sluzbenom listu CG", br.
54/2024, 41/2026 - Odluka US CG, 98/2026 i 114/2026 - drugi propis i 117/2026. direktor
Agencije za civilno vazduhoplovstvo donio je

ODLUKU
1) Usvaja se Plan integriteta Agencije za civilno vazduhoplovstvo Crne Gore

2) ZaduZzuje se MenadZer integriteta da podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana
integriteta, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenju Plana integriteta koji donosi Agencija za
spre¢avanje korupcije.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Agenciji da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
trazene informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta i
izvjestavanje o istom.

ObrazloZzenje

Zakonom o spre¢avanju Korupcije propisana je obaveza donoSenja planova integriteta za
sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta. koja donosi
Agencija za spretavanje korupcije.
Clan 75 navedenog zakona, izmedu ostalog propisuje da na osnovu procjene podloZnosti
odredenth radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupeije 1 drugih oblika
pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti. organ vlasti donosi plan
integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije 1 obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad (u daljem tekstu: plan integriteta).
Nadalje. ¢lanom 80 propisano je da se Plan integriteta moZe se mijenjati u zavisnosti od potreba,
razvoja i interesa organa vlasti te da je organ vlasti duzan, da svake druge godine procijeni
efikasnost i efektivnost plana integriteta 1 dostavi Agenciji rezultate procjene u roku od osam
dana od dana zavrietka procjene, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.
Takode, organ vlasti duZan je da, u skladu sa procjenom iz, svake druge godine donese novi Plan
integriteta i dostavi ga Agenciji u roku od osam dana od dana donodenja, u skladu sa pravilima
za izradu 1 sprovodenje plana integriteta.
Postupajuci u skladu sa zakonom, direktor Agencija za civilno vazduhoplovstvo donio je
rieSenje o odredivanju menadZera integrititeta, broj: 0/2-069/-20040/22 od 8.08.2026.godine i
rjedenje o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta:broj: 01/2-039/26-2343/1 od
28.08.2026. godine.

Radna grupa je izradila Plan integriteta u skladu sa navedenim pravilima i metodologijom izrade
Plan integriteta i dostavila ga direktoru na usvajanje.




Nakon upoznavanja sa azuriranim Planom integriteta koji se odnosi na naredni dvogodisnji period
direktor je donio Odluku o usvajanju istog za period 2026-2028 godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zzalba u roku od 8 dana od dana objave
iste.
DIREKTOR
Ivan Séeki¢

DOSTAVLIENO
! - objavljeno na internet stranici Agencije
- a/a




