31989L 0391
UPUTSTVO SAVJETA 89/39VEEC
od 12. juna 1989 godine

o uvodenju mjeraradi podsticanja poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu

SAVJIET EVROPSKIH ZAJEDNICA,

Uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Evropske ekonomske zajednice, a posebno njegov
¢lan 118 (a),

Uzimajuci u obzir predlog Komisije (1) sastavljen nakon konsultacija sa Savjetodavnim
odborom za zastitu sigurnosti, higijene i zdravlja naradu,

U saradnji sa Evropskim parlamentom (2),
Uzimajuci u obzir midljenje Ekonomskog i socijalnog odbora (3),

Buduc¢i da ¢lan 118.(a) Ugovora predvida da Savjet usvaja u obliku Uputstvo minimum
uslova za podsticanje poboljSanja, posebno u podrucju radne sredina, u cilju garantovanja
viseg nivoa zadtite sigurnosti i zdravlja radnika;

Budu¢i da ovo Uputstvo ne opravdava smanjenje ve¢ postignute nivoe zatite u
pojedinim drzavama clanicama koje su, u skladu s Ugovorom, obavezne podsticati
poboljSanje uslova u ovom podrucju i uskladivati uslove uz zadrzavanje vec postignutih
poboljsanja;

Budu¢i da je poznato da radnici tokom svog radnog vijeka na radnom mjestu mogu biti
izlozeni djelovanju opasnih faktoraiz sredine;

Budu¢i da, u skladu s ¢lanom 118 (a) Ugovora, takve Uputstva morgu izbjegavati
nametanje administrativnih, finansijskih i zakonskih ogranicenja koja bi usporavala
osnivanjei razvoj malih i srednjih preduzeca;

Budu¢i da saop&tenje Komisije o njenom programu koji se odnosi na sigurnost, higijenu i
zdravlje na radu (4) predvida usvgjanje Uputstvo cija je svrha garantovati sigurnost i
zdravlje radnika;

Buduci da je Savjet, u svojoj odluci od 21. decembra 1987. godine o sigurnosti, higijeni i
zdravlju na radu, uzeo u obzir namjeru Komisije da mu u bliskoj budu¢nosti podnese
direktivu o organizaciji sigurnosti i zdravljaradnika na radnom mjestu;

Budu¢i da je u februaru 1988. godine Evropski parlament usvojio ¢etiri odluke podlije
rasprave o unutrasnjem trzistu i zastiti radnika; buduc¢i da su te odluke jasno obavezale
Komisiju da sastavi okvirnu direktivu koja bi sluzila kao osnova za odredenije Uputstva
koje bi pokrivale sve rizike povezane sa sigurnoscu i zdravljem naradnom mjestu;
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Budu¢i da su drzave ¢lanice odgovorne za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja
radnika na svojoj teritoriji; budu¢i da preduzimanje mjera u cilju zastite zdravlja i
sigurnosti radnika na radu takode pomaze, u odredenim slu¢ajevima, u ocuvanju zdravlja
I sigurnosti lica nastanjenih sanjima;

Buduc¢i da se pravni sistemi drzava ¢lanica koji pokrivaju sigurnost i zdravlje na radnom
mjestu uveliko razlikuju i potrebno ih je unaprijediti ; buduc¢i da nacionalne odredbe o
tom predmetu, koje ¢esto ukljucuju tehni¢ke standarde i/ili samoregulatorne standarde,
mogu dovesti do razli¢itih nivoa zastite sigurnosti i natg nacin podstaci konkurenciju na
Stetu istih;

Budu¢i da je ucestalost nesreca na radu i profesionalnih bolesti joS uvijek previsoka;
budu¢i da se morgju bez odlaganja uvesti ili poboljSati preventivne mjere kako bi se
sacuvali sigurnost i zdravlje radnikai osigurao veci nivo zastite;

Da bi se osigurao viS stepen zadtite, radnci i/ili njihovi predstavnici moraju biti
obavijesteni o rizicima za njihovu sigurnost i zdravlje kao i mjerama koje su potrebne za
njihovo smanjenje ili uklanjanje ; budu¢i da takode moraju biti u poloZaju da doprinesu,
putem ravnopravnog ucestvovanja u skladu sa nacionalnim propisima i/ili praksom, u
pracenju sprovodenja spomenutih mjera ;budu¢i da izmedu poslodavaca i radnika i/ili
njihovih predstavnika mora biti razvijena razmjena informacija, dijalog i ravnopravno
ucestvovanje u pitanjima sigurnosti i zdravlja na radu putem odgovargjuc¢ih postupaka i
instrumenata, a u skladu sa nacionalnim propisimai/ili praksom;

Budu¢i da je poboljSanje sigurnosti, higijene i zdravlja radnika na radu cilj koji ne bi
smio biti podreden iskljucivo ekonomskim razlozima;

Budu¢i da ¢e poslodavci biti obavezni da se informiSu o tehnoloskom i nau¢nom napretku
koji donose novine u podrucju oblikovanja radnog mjesta, vodecdi ra¢una o opasnostima
karakteristicnim za odredenu radnu sredinu , te ¢e u skladu sa time informisati
predstavnike radnika koji upraznjavaju svoje pravo predvideno ovim Uputstvom u cilju
garantovanja viSeg nivoe zastite zdravljai sigurnosti radnika;

Budu¢i da se odredbe ovog Uputstva, ne dovodeci u pitanje stroZije sadasnje ili buduce
Uputstva Komisije, primjenjuju na sve rizike, a posebno na one koji nastgju usled
upotrebe hemijskih, fizikalnih i bioloskih sredstava na radu pokrivenih Uputstvom
80/1107/EEC (6), koja je podljednji put izmjenjena i dopunjena Uputstvom 88/642/EEC
(7); Budu¢i da je, u skladu sa Odlukom 74/325/EEC (8), Komisija konsultovala
Savjetodavni odbor za zastitu sigurnosti, higijene i zdravlja na radu o izradi predloga u
ovom podrucju;

Budu¢i da Odbor, sastavljen od ¢lanova koje su imenovale drzave ¢lanice, treba biti
osnovan kako bi pomagao Komisiji u obavljanju tehnickih prilagodavanja pojedinaénim
Uputstvoma kako predvida ovo Uputstvo.

USVOJILO JE OVU DIREKTIVU:
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POGLAVLJE I.
OPSTE ODREDBE

Clan1
Cil]

1. Cilj ovog Uputstva je uvodenje mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti | zdravlja
radnika na radu.

2. U tu svrhu Uputstvo sadrZzi opsta nacela prevencije profesionalnih rizika, zastite
sigurnosti i zdravlja, uklanjanja faktora rizika i nesreca, informisanja, konsultacija,
ravhopravnog ucestvovanja u skladu sa nacionalnim propisima i/ili praksom i
obrazovanja radnika i njihovih predstavnika, kao i opSte smjernice za sprovodenje
navedenih nacela.

3. Ovim Uputstvom se ne dovode u pitanje postojeci ili budué¢i propisi drzava ili
Zajednice koji su povoljniji za zastitu sigurnosti i zdravlja radnika na radu.

Clan 2
Obim

1. Ova ¢e se Uputstvo primjenjivati na sve sektore djelatnosti, kako javne tako i privatne
(industrijske, poljoprivredne, komercijalne, administrativne, usluzne, obrazovne,
kulturne, zabavne, itd.).

2. Ovo Uputstvo nije primjenjiva na specificne situacije u odredenim specifi¢nim
aktivnostima u sektoru drzavne uprave, kao $to su oruzane snage ili policijaili na neke
posebne aktivnosti u poslovima za&tite gradana, sa kojima je u direktnoj suprotnosti. U
tom slucaju potrebno je osigurati ngjviSi moguci stepen sigurnosti i zdravlja radnika
postujuci ciljeve ovog Uputstva.

Clan 3
Definicije

U smislu ovog Uputstva, sljedeci izrazi imaju slijedece znacenje:

(@ radnik je svaka osoba koju zapoSljava poslodavac, ukljucuju¢i pripravnike i
pomoc¢nike, ali nei unutrasnje sluzbenike

(b) poslodavac je svako fizi¢ko ili pravno lice koja je u poslovnom odnosu sa radnikom i
snosi odgovornost za privredno drustvo;
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(c) predstavnik radnika sa posebnom odgovornoscu za sigurnost i zdravlje radnikaje bilo
koja osoba izabrana, odabrana ili odredena u skladu sa nacionalnim propisima i/ili
praksom da predstavlja radnike u slu¢aju problema koji proizlaze iz podru¢ja sigurnosti i
zdravljaradnika naradu;

(d) prevencija su svi koraci ili mjere, preduzeti ili planirani, u svim fazama rada u

privrednom drustvu ¢iji je cilj sprijeciti ili smanjiti profesionalnerizike.

Clan 4

1. Drzave clanice ¢e preduzeti sve potrebne korake kako bi osigurale da poslodavci,
radnici i predstavnici radnika podlijezu pravnim propisima potrebnim za primjenu ovog
Uputstva.

2. Drzave ¢lanice duzne su posebno , osigurati primjerenu kontrolu i nadzor.

POGLAVLJEII.
OBAVEZE POSLODAVACA

Clan 5
Opsta odredba

1. Duznost poslodavca je osiguravanje sigurnosti i zdravlja radnika u svakom aspektu
povezanim sa radom.

2. Kada u skladu s ¢lanom 7 stav 3 poslodavac angaZuje kompetentne spoljne sluzbe ili
lica, ta ga ¢injenica ne oslobada odgovornosti u ovom podrucju.

3. Obaveze radnika u podru¢ju sigurnosti i zdravlja na radu ne uticu na nacelo
odgovornosti poslodavca.

4. Ovo Uputstvo ne ogranic¢ava mogucnost drzava ¢lanica da oslobode odgovornosti ili
smanje odgovornost poslodavca u slucéaju kad su incidenti podljedica neobi¢nih i
nepredvidivih okolnosti koje su izvan kontrole posodavaca, ili posebnih dogadgja ¢ije
posljedice nije bilo moguce izbje¢i uprkos duznoj paznji.

Drzave ¢lanice ne morgu koristiti opciju iz prve tacke.
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Clan 6
Opste obaveze poslodavaca

1. U kontekstu svojih odgovornosti, poslodavac ¢e preduzeti potrebne mjere za zastitu
sigurnosti i zdravlja radnika, ukljucujuci prevenciju profesionalnih rizika kao i pruzanje
informacijai obuke, kao i potrebnu organizaciju i sredstava.

Poslodavac je duzan konstantno biti spreman na prilagodavanje pomenutih mjera kako bi
se udovoljilo promjenama okol nosti, teZze¢i poboljSanju postojeceg stanja..

2. Poslodavac ¢e sprovoditi mjere iz stava 1 prva tacka na osnovi sledecih opstih nacela
prevencije:

(a) izbjegavanje rizika;
(b) procjena neizbjeznih rizika:
(c) savladavanje uzrokarizika;

(d) prilagodavanje rada pojedincu, posebno u pogledu izgleda radnih mjesta, izbora radne
opreme i metoda rada i proizvodnje, narocito sa ciljem olakSavanja monotonog rada i
rada pri ranije utvrdenoj radnoj brzini, kao i smanjivanja njihovih efekata na zdravlje.

(e) prilagodavanje tehnickom napretku;
(f) zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

(g) razvoj sveobuhvatne politike prevencije koja se odnosi na tehnologiju, organizaciju
rada, radne uslove, socijalne odnosei uticg) faktora povezanih sa radnom sredinom;

(h) davanje prioriteta mjerama kolektivne zastite u odnosu na mjere individual ne zastite;
() davanje odgovarajucih uputstava radnicima.

3. Ne dovodeci u pitanje ostale odredbe ovog Uputstva, poslodavac ¢e vodeéi racuna o
prirodi djelatnosti trgovackog drustva:

(a) procijeniti rizik zasigurnost i zdravlje radnika, izmedu ostalog u izboru radne opreme,
koristenih supstanci ili preparata kao i uredenju radnih mjesta.

Nakon ove procjene te, ukoliko je potrebno, preventivne mjere, radne i proizvodne
metode koje provodi poslodavac moraju:

- osigurati poboljSanje nivoa za&tite radnika obzirom na sigurnost i zdravlje,
- biti integrisane u sve aktivnosti privrednog drustva i na svim hijerarhijskim nivoima;

(b) kad radniku povjerava zadatak, uzeti u obzir sposobnosti radnika u odnosu na zdravlje
I Sigurnost;

(c) osigurati da planiranje i uvodenje novih tehnologija postanu predmetom savjetovanja
sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima u pitanjima izbora opreme, radnih uslova i
radne sredine i njihovih podljedicanasigurnost i zdravlje radnika;

(d) preduzeti odgovargjuce korake u cilju osiguranja pristupa radnika, sa iskljucivo
odgovarajuc¢im uputstvima, mjestima u kojima postoji ozbiljnai specifi¢na opasnost.
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4. Ne dovodeci u pitanje ostale odredbe ovog Uputstva, koje se odnose na koristenje iste
zone rada od strane nekoliko trgovackih drustva, poslodavci ¢e saradivati u sprovodenju
odredbi koje se odnose na sigurnost, zdravlje i higijenu radnika kao i, uzimajuéi u obzir
prirodu aktivnosti, koordinisati svoje akcije po pitanjima zastite i prevencije
profesionalnih rizika i medusobno se informisati, kao i informisati svoje radnike i/ili
predstavnike radnika o tim rizicima.

5. Mjere koje se odnose na sigurnost, higijenu i zdravlje na radu ni u kom slucaju ne
mogu predstavljati finansijski teret radnika.

Clan 7
Usluge zastite i prevencije

1. Ne dovodedi u pitanje obaveze navedene u ¢l. 51 6, poslodavac ¢e odrediti jednog ili
viSe radnika za izvodenje aktivnosti povezanih sa zastitom i prevencijom profesionalnih
rizika u trgovackom drustvu.

2. Imenovani radnici ne mogu biti stavljeni u nepovoljniji polozaj zbog svojih aktivnosti
povezanih sa zastitom i prevencijom profesionalnih rizika.

Imenovanim radnicima bi¢e osigurano primjereno vrijeme koje ¢e im omoguciti da
ispunjavaju svoje obaveze koje proizlaze iz ovog Uputstva.

3. Ako se takve mjere zadtite i prevencije ne mogu organizovati zbog nedostatka stru¢nog
osoblja u privrednom drustvu, poslodavac ¢e angazovati strucne spoljne sluzbeili lica

4. U ducgevima gdje poslodavac angazuje takve sluzbe ili lica, duzan je pruziti podatke
o faktorima za koje se zna, ili za koje se sumnja, da uticu nasigurnost i zdravlje radnika, i
osigurati im pristup podacimaiz ¢lana 10 stav 2.

5. U svim slu¢agjevima

- imenovani radnici moragju posjedovati potrebne sposobnosti | sredstva,

- gpoljne sluzbe ili lica morgju imati odgovaragju¢e sposobnosti i odgovargjuca licna i
profesionalna sredstva, i

- broj imenovanih radnika i spoljnih sluzbi ili lica mora biti dovoljan za organizaciju
mjera zastite i prevencije, uzimajuci u obzir veli¢inu privrednog drustva i/ili opasnosti
kojima su izlozeni radnici kao i njihov raspored u cijelom privrednom drustvu.

6. Zastita od rizika i njegovo sprjecavanje , u podrucjima sigurnosti i zdravlja koji
predstavljgju predmet ovog ¢lana, pripada podrucju odgovornosti jednog ili viSe radnika,
jedne sluzbe ili odvojenih sluzbi, bilo unutar ili van privrednog drustva. Radnik/ci i/ili
agencija(e) duzni su raditi zajedno kad god je to potrebno.

7. Drzave c¢lanice mogu definisati, obzirom na prirodu aktivnosti i velicinu privrednog
drustva, vrste privrednih drustava kojima poslodavac, pod uslovom da je kompetentan,
moZe preuzeti odgovornost za mjere navedene u stavu 1.
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8. Drzave clanice ¢e definisati potrebne sposobnosti i vjestine navedene u stavu 5. One
mogu definisati dovoljan broj radnikaili spoljnih sluzbi ili licaiz stava 5.

Clan 8

Prva pomoé, protivpozarne mjerei evakuacijaradnika, ozbiljnai neminovna
opasnost

1. Poslodavac ¢e:

- preduzeti potrebne mjere prve pomoci, protivpoZzarne mjere i mjere za evakuaciju
radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i velicini privrednog drustva i uzimagjuc¢i u obzir
prisutne osobe,

- dogovoriti sve potrebne kontakte sa spoljnim sluzbama, posebno u pogledu prve
pomodi, hitne medicinske pomoci, spaSavanjai borbe protiv poZara.

2. U skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, poslodavac ¢e izmedu ostalog za prvu pomocg,
protivpoZarne mjere i evakuaciju radnika odrediti radnike potrebne za sprovodenje takvih
mjera.

Broj takvih radnika, njihova obukai raspoloziva oprema ¢e biti u skladu sa velicinom i/ili
specifi¢noStu opasnosti u privrednom drustvu.

3. Poslodavac ¢e:

(a) $to je prije moguce, obavijestiti sve radnike, koji suili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i
neminovnoj opasnosti zbog prisutnog rizika, o koracima koji su ili ¢e biti preduzeti, a
odnose se na zastitu;

(b) djelovati i dati uputstva kako bi radnicima omogucio da u slu¢aju ozbiljne, neminovne

sigurno mjesto;

(c) osim u posebnim slucgevima zbog utemeljenih razloga, ne smije zahtijevati od
radnika da nastave rad u radnoj situaciji u kojoj jos postoji ozbiljnai izvjesna opasnost.

4. Radnici koji u ducaju ozbiljne, izvjesne i neizbjezne opasnosti napuste svoje radno
mjesto i/ili opasno podru¢je ne mogu biti stavljeni u nepovoljan poloZag] zbog svojih
postupaka i moraju biti zasti¢eni od bilo kojih Stetnih i neopravdanih posljedica, u skladu
sanacionalnim propisimai/ili praksom.

5. Poslodavac ¢e osigurati da su svi radnici u mogucnosti, u sluc¢aju ozbiljne i neminovne
opasnosti po njihovo zdravlje i/ili zdravlje drugih osoba te u slu¢aju gdje se odgovorni
neposredni rukovodilac ne moze kontaktirati, preduzeti odgovarajuce korake, obzirom na
svoje znanje i tehnicka sredstva kojima raspolazu kako bi izbjegli podjedice takve
opasnosti.

Njihovi postupci ih nece staviti u nepovoljan polozg osim ako nisu postupali nepazljivo
ili sunjihovi postupci sadrzavali nemar.
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Clan 9
Razne obaveze poslodavaca:

1. Poslodavac ce:

(a) pribaviti procjenu rizika za sigurnost i zdravlje naradu, uklju¢ujuéi i one sa kojima su
suocene grupe radnikaizlozene posebnim rizicima;

(b) odluciti o mjerama zastite koje se moraju preduzeti te, ako je potrebno, o zastitnoj
opremi koja ¢e se korigtiti;

(c) voditi popis nesre¢a na radu koje su za posljedicu imale nesposobnost radnika za rad
viSe od tri radna dana;

(d) sastaviti, za odgovorne organe vlasti i u skladu sa nacionalnim propisima i/ili
praksom, izvjestaje 0 nesrecama na radu koje su dozivjeli njegovi radnici.

2. Drzave ¢lanice ¢e odrediti, obzirom na prirodu aktivnosti i veli¢inu privrednog drustva,
obaveze koje moraju ispuniti razlicite kategorije preduze¢a obzirom na sastavljanje
dokumenataiz stavaltac. ai bi prilikom pripremanja dokumenataiz stava 1l tag. ci d.

Clan 10
Obavjestavanjeradnika

privrednom drustvu, dobijaju, u skladu sa nacionalnim propisima i/ili praksom, Kkoji
izmedu ostalog mogu uzimati u obzir veli¢inu privrednog drustva, sve potrebne podatke
koje se odnose na:

(a) rizike za sigurnost i zdravlje i mjere zadtite i prevencije te aktivnosti obzirom i na
privredno drustvo uopste i na svaki tip radnog mjestai/ili poda;

(b) mjere preduzete u skladu s ¢lanom 8 stav 2.

2. Poslodavac ¢e preduzeti odgovaragjuce mjere tako da poslodavci radnika iz bilo kojeg
spoljnjeg privrednog drustva angazovani na radu u njegovom privrednom drustvu
dobijaju, u skladu sa nacionalnim propisima i/ili praksom, primjerene podatke u vezi
tataka navedenih u stavu . ta¢. ai b koje moraju biti date na uvid spomenutim radnicima.

3. Podlodavac ¢e preduzeti potrebne mjere tako da radnici sa posebnim funkcijama u
zastiti sigurnosti i zdravlja radnika ili predstavnici radnika sa specifichom odgovornoscu
u podrucju sigurnosti i zdravljaradnika budu u moguénosti izvrSiti svoje zadatke u skladu
sa nacionalnim propisimai/ili praksom i imati pristup:

(a) procjeni rizikai mjerama zastite navedenima u ¢lanu 9 stav 1 tac. ai b;
(b) popisu i izvjestajimanavedenimau ¢lanu 9 stav 1 tag. ci d;

(c) podacima nastalim iz mjera zaStite i prevencije, agencija za inspekciju i organa
odgovornih zasigurnost i zdravlje.
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Clan 11
Konsultacijei ué¢estvovanjeradnika

1. Poslodavci ¢e konsultovati radnike i/ili njihove predstavnike i omogu¢iti im da
ucestvuju u raspravama o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu.
Ovo pretpostavlja:

- konsultovanje radnika,

- pravaradnikai/ili njihovih predstavnika naiznoSenje predloga,

- ravnopravno ucestvovanje u skladu sa nacionalnim propisimai/ili praksom.

2. Radnici ili predstavnici radnika sa specificnom odgovornos¢éu u pitanjima sigurnosti i
zdravlja radnika ucestvovace na ravnopravan nacin, u skladu sa nacionalnim propisima
i/ili praksom, ili ¢eih poslodavac unaprijed i na vrijeme konsultovati o:

(a) svakoj mjeri kojamoze zna¢ajno uticati nasigurnost i zdravlje;

(b) imenovanju radnika navedenih u ¢lanu 7 stav 1 i ¢lanu 8 stav 2 i aktivnhostima
navedenimau ¢lanu 7 stav 1.,

(c) podacima navedenimau ¢lanu 9 stav 1i ¢lanu 10;

(d) angazovanju, gdje je prikladno, stru¢nih sluzbi ili lica izvan privrednog drustva, u
skladu sa ¢lanom 7 stav 3;

(e) planiranju i organizaciji obuke odredene u ¢lanu 12.

3. Predstavnici radnika sa specificnom odgovornos¢u u pitanjima sigurnosti i zdravlja
radnika imace pravo zahtijevati od poslodavca da preduzme odgovarguce mjere i
upoznati ga sa prijedlozima za ublazavanje opasnosti za radnike i/ili uklanjanjem tih
izvora.

4. Radnici navedeni u stavu 2 i predstavnici radnika navedeni u st 2 i 3 ovog ¢lana ne
mogu se nati u nepovoljnom poloZaju zbog svojih aktivnosti iz st. 21 3.

5. Poslodavci moraju predstavnicima radnika sa specificnom odgovornoSéu u pitanjima
sigurnosti i zdravlja radnika omoguciti primjereno odsustvo sa posla, bez gubitka plate, i
pruziti im sva potrebna sredstva koja ¢e im omoguciti kori&tenje prava i obavljanje
funkcijakoje proizlaze iz ovog Uputstva.

i/ili praksom, organu vlasti odgovornom za sigurnost i zastitu zdravlja na radu, ukoliko
smatraju da su mjere koje je preduzeo poslodavac i sredstva koje je koristio neprimjerene
zaosiguranje sigurnosti i zdravlja naradu.

Predstavnicima radnika treba biti omoguc¢eno davanje primjedbi tokom inspekcije koju
sprovodi nadlezni organ.
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Clan 12
Obukaradnika

1. Poslodavac ¢e osigurati da svaki radnik dobije primjerenu obuku iz podrucja sigurnosti
i zdravlja, posebno u smislu podataka i uputstava specificnih za radno mjesto ili posao
koji obavlja:

- prilikom zaposljavanja,

- u slucaju premjestajaili promjene posla,

- u slu¢aju uvodenja nove radne opremeili promjene opreme,

- u slucaju uvodenja novih tehnologija.

Obuka ¢e hiti:

- prilagodena novim i promjenjivimrizicima, i

- ponavljana u odredenim vremenskim razmacima, ako je potrebno.

2. Poslodavac je duZan osigurati da spoljni radnici angazovani na radu u njegovom
privrednom drustvu dobiju odgovaragju¢a uputstva o moguéim rizicima po njihovo
zdravlje i sigurnost tokom obavljanja njihovih aktivnosti u njegovom privrednom
drustvu.

3. Predstavnicima radnika sa posebnim ovla&enjima u podrucju zatite sigurnosti i
zdravljaradnika treba biti omogué¢ena odgovarajuca obuka.

4. Obuka navedena u st. 11 3 ovog ¢lana ne moze biti na troSak radnika ili predstavnika
radnika.

Obuka navedena u stavu 1 ovog ¢lana. mora se sprovesti tokom radnog vremena.

Obuka navedena u stavu 3 ovog ¢lana mora se sprovesti tokom radnog vremena ili u
skladu sa nacionalnom praksom, bilo u okviru ili izvan privrednog drustva.

POGLAVLJE Il
OBAVEZE RADNIKA
Clan 13

1. Svaki radnik je odgovoran u okvirima svojih moguénosti da vodi racuna o sopstvenoj
sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i zdravlju lica na koje utice svojim radom ili
postupcima u povjerenom mu poslu u skladu sa obukom i uputstvima koje mu je dao
poslodavac.

2. U tu svrhu radnici moraju posebno, u skladu sa obukom i poslodavcéevim uputstvima:

(a) pravilno koristiti maSine, uredaje, aate, opasne supstance, transportnu opremu i ostala
sredstva proizvodnje;
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(b) pravilno koristiti dobijenu licnu zastitnu opremu i nakon upotrebe vratiti istu na, zato,
predvideno mjesto;

(c) neiskljucivati, mijenjati ili svojevoljno premjestati sigurnosne uredaje priklju¢ene na
npr., masine, uredaje, alate, pogonei zgrade i iste pravilno korigtiti;

(d) odmah obavijestiti posodavcai/ili radnike sa posebnom odgovornoséu za sigurnost i
zdravlje radnika u situacijama gdje postoji osnovana sumnja 0 moguénosti ozbiljne i
neposredne opasnosti za sigurnost i zdravlje, kao i 0 moguc¢im nedostacima u organizaciji
zadtite;

(e) saradivati, u skladu sa nacionalnom praksom, sa poslodavcem i/ili radnicima sa
posebnom odgovornoS¢éu za sigurnost i zdravlje radnika, sve dok je potrebno u cilju
izvrSenja svih zadataka ili postavljenih zahtjeva od strane nadleznog organa, sve u cilju
zastite sigurnosti i zdravljaradnika naradu;

(f) saradivati, u skladu sa nacionalnom praksom, sa poslodavcem i/ili radnicima sa
posebnom odgovornos¢u za sigurnost i zdravlje radnika, sve dok poslodavac ne osigura
sigurniju radnu sredinu i uslove rada koji ne predstavljgju rizik za sigurnost i zdravlje u
njihovom djel okrugu rada.

POGLAVLJE IV
RAZNE ODREDBE
Clan 14
Zdravstvena kontrola

1. Potrebno je uvesti mjere u skladu sa nacionalnim propisima ili praksom u cilju
osiguranja zdravstvene kontrole primjerene moguc¢im rizicima u podru¢ju sigurnosti i
zdravlja.

2. Mjere iz stava 1 ovog ¢lana bice takve da svaki radnik, ako to zeli, moze biti u
redovnim i vremenskim razmacima podvrgnut zdravstvenom pregledu.

3. Zdravstvena kontrola moze se obavljati u okviru nacionalnog sistema zdravstva.

Clan 15
Riziéne grupe

Narocito ogetljive rizicne grupe morgu biti zasticene od opasnosti koje ih posebno
pogadaju.

Clan 16
Pojedina¢ne Uputstva —izmjenei dopune —
Opé&ti obim ovog Uputstva

1. Savjet ¢e, djeluju¢i na prediog Komisije koji se zasniva na ¢lanu 118 tacka a Ugovora,
usvojiti pojedinacne Uputstva, izmedu ostalog, u podrucjima navedenim u Dodatku.
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2. Ovo Uputstvo, ne dovodeci u pitanje postupak predviden ¢lanom 17 koji se odnosi na
tehnicka podeSavanja, pojedinacne Uputstva, mogu biti izmijenjene u skladu sa
postupkom odredenim ¢lanom 118 tacka a Ugovora.

3. Odredbe ovog Uputstva u potpunosti ¢e se primjenjivati na podrucja koja pokrivaju
pojedinacne Uputstva ne dovodeci u pitanje njihove stroze ili detaljnije odredbe.

Clan 17
Odbor

1.Za potpuno tehnic¢ko prilagodavanje pojedinacnih Uputstvo odredenih u ¢lanu 16 stav 1
potrebno je uzeti u obzir:

- usvgjanje Uputstvo u podrucju tehnickog uskladivanjai standardizacije, i/ili

- tehni¢ki napredak, promjene u medunarodnim propisima ili specifikacijama, i nova
otkrica,

Komisiji treba pomoé¢i Odbor, sastavljen od predstavnika drZzava clanica, kojem
preds edava predstavnik Komisije.

2. Predstavnik Komisije ¢e Odboru predati nacrt mjera koje je potrebno preduzeti.

Odbor ¢e dati svoje midljenje o nacrtu u roku koji moZe odrediti predsjedavaju¢i u skladu
sa hitnos¢u postupka.

Midjenje treba usvojiti vecina kako je odredeno ¢lanom 148 stav 2 Ugovora u slucaju
odluka koje Savjet mora usvojiti na predlog Komisije.

Tezina glasova predstavnika drzava ¢lanica u odboru bi¢e propisana spomenutim
¢lanom.. Predsedavajuci nece glasati.

3. Komisija ¢e usvojiti predvidene mjere ako su u skladu sa midljenjem odbora.

Ako predvidene mjere nisu u skladu sa misljenjem odbora, ili ako midljenje nije dato,
Komisija ¢e bez odlaganja Savjetu predati predlog mjera koje je potrebno preduzeti.
Savjet odlucuje kvalifikovanom vecinom.

Ako po isteku tri mjeseca, od datuma obavjeStavanja Savjeta, isto nije djelovalo,
Komisija ¢e usvojiti predlozene mjere.

Clan 18
ZavrSne odredbe

1. DrZave clanice ¢e donijeti zakone, propise i administrativne odredbe potrebne za
uskladivanje sa ovim Uputstvom do 31. decembra 1992.

O tome ¢e odmah obavijestiti Komisiju.
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2. Drzave ¢lanice ¢e izvijestiti Komisiju o tekstovima odredbi nacionalnog zakona vec¢
usvojenih ili u procesu usvajanjaiz podrucja koje pokriva ovo Uputstvo.

3. Drzave clanice ¢e Komisiju svakih pet godina izvjeStavati o prakticnoj primjeni
odredbi ovog Uputstva, navodeci midljenje poslodavacai radnika.

Komisija ¢e obavijestiti Evropski parlament, Savjet, Ekonomski i socijani odbor i
Savjetodavni odbor za zaStitu sigurnosti, higijenei zdravlja naradu.

4. Komisija ¢e periodi¢no podnositi Evropskom parlamentu, Savjetu, Ekonomskom i
socijalnom odboru izvjestg) o sprovodenju ovog Uputstva, uzimajuéi u obzir stavove 1.
do 3.

Clan 19

Ovo Uputstvo je upuéena drzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Luksemburgu, 12. juna 1989. godine
Za Savjet

Predsjednik

M. CHAVES GONZALES

(1) SL br. C 141, 30. 5. 1988., str. 1.

(2) SL br. C 326, 19. 12. 1988., str. 102, i SL br. C 158, 26. 6. 1989.
(3) SL br. C 175, 4. 7. 1988., str. 22.

(4) SL br. C 28, 3.2. 1988, str. 3.

(5) SL br. C 28, 3.2. 1988, str. 1.

(6) SL br. L 327, 3. 12. 1980., str. 8.

(7) SL br. L 356, 24. 12. 1988., sir. 74.
(8) SL br. L 185, 9. 7. 1974., str. 15.

DODATAK

Popis podruc¢jaiz ¢lana 16.(1) — Radna mjesta

- Radna oprema

- Li¢na zastitna oprema

- Rad s aparatimakoji djeluju navizuelne prikaze

- Rukovanje tedkim teretima koje ukljucuje rizik od povrede leda
- Privremene ili mobilne radne lokacije

- Ribarstvo i poljoprivreda
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